Le role et fonctionnement du CSE Q

S'approprier Les missions du CSE dans une PME

p 1JOUR-7H » PREREQUIS : Aucun

OBJECTIFS
— Maitriser Le r6le et les attributions du CSE
— Connaitre les moyens pour exercer son mandat
— Définir Les différentes postures et une méthodologie

P PUBLIC : Elus titulaires/suppléants du CSE

MODALITES ET METHODES D'EVALUATION

— Eualuation des compétences acquises tout au long et en
fin de formation : tour de table, débriefing collectif, quizgz

— Grille d'éualuation des acquis de compétences

d’action selon les contextes —» Questionnaire de satisfaction

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

— Apports de connaissances théoriques

INDICATEURS DE PERFORMANCE

) — Atteinte — Utilité des
— Temps d'échanges des objectifs connaissances
de la formation 100 % acquises

Satisfaisant I Trés satisfaisant

Identifier La place du CSE dans le cadre du dialogue social

+ Présentation de la Législation
» Les entreprises concernées, les effectifs
+ Les enjeux

Cerner Les régles et moyens de fonctionnement du CSE

« Statuts des membres

+ Moyens d'actions : heures de délégation, circulation, déplacement, statut, délit d’entrave
» Les réunions avec l'employeur

S'approprier les postures en tant que membres du CSE

— Avec la direction

+ Affirmer sa présence
« Clarifier les questions
« Etre pertinent dans ses approches

— Avec les salariés

« Recueillir leurs besoins et attentes
+ Assister ou défendre
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